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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 22304/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento
para o exercicio de fungdes de técnico superior de diagndstico e terapéutica (m/f) —
profissdo de radiologia.

Processo de selegao para constituicdo de reserva de recrutamento com vista a contratagao
de Técnicos Superiores das Areas de Diagndstico e Terapéutica — profissdao de Radiologia

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto, da clau-
sula 5.2 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre o Centro Hospitalar do Barreiro/
Montijo, E. P. E., e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas
de Diagndstico e Terapéutica e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de
22 de junho de 2018, e Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no dmbito da
carreira especial de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, aplicavel por forca do
disposto no n.° 8 da clausula 5.2 do ACT referido, e artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de
agosto, torna-se publico que por Deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, E. P. E. (CHULN, EPE), de 10 de agosto de 2023, registada na Ata
n.° 38/2023, se encontra aberto processo de selegdo para constituigdo de reserva de recrutamento
para contratacdo de técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica — profissado de
Radiologia, com vista a constituigdo de relagdes juridicas de emprego mediante celebragéo de
contrato de trabalho nas modalidades de sem termo, a termo resolutivo certo ou incerto, ao abrigo
do Cdédigo do Trabalho, em fungao das necessidades que se venham a verificar.

2 — Local de trabalho: As fungbes seréo exercidas nas instalagdes ou locais situados na area
de influéncia do CHULN, EPE, com sede na Avenida Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, sem
prejuizo da mobilidade geral aplicavel as relagdes de emprego a constituir.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: ao posto de trabalho cuja ocupagéo se pretende
corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31
de agosto e ACT aplicavel.

4 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam
até ao termo do prazo de candidatura, os requisitos seguintes:

a) Licenciatura em Radiologia ou Imagem Médica e Radioterapia ou equivalente legal;

b) Possuir Cédula Profissional valida emitida pela Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P;

c¢) Disponibilidade para trabalhar em horario por turnos;

d) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

5 — Remuneragao: A remuneragcdo mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor em vigor
da tabela remuneratéria aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, integrados
na carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, de acordo com o
disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto e clausula 25.2 do ACT apli-
cavel, correspondente a 1.2 posicao remuneratéria — nivel remuneratoério 15 da tabela anexa a Lei
n.° 34/2021, de 08 de junho.

6 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho semanal € de 35 horas, de
acordo com o disposto na clausula 8.2 do ACT aplicavel.

7 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.
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8 — Formalizagéo das candidaturas: a candidatura devera ser efetuada através de requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, E. P. E., em suporte eletrénico, formato PDF, para o enderecgo de correio eletrénico:
candidaturas@chin.min-saude.pt (preferencialmente) ou em suporte de papel, a entregar no Gabi-
nete do Colaborador do Servigo de Recursos Humanos, localizado no piso 2 do Hospital de Santa
Maria, sito na avenida Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, nos dias uteis, entre as 08h00 e
13h00 e as 14h00 e 16h00, ou enviada através de correio registado, com aviso de recec¢do, para
morada antes indicada devendo ser expedida até ao termo do prazo indicado no ponto 7 do pre-
sente aviso, contendo obrigatoriamente os elementos seguintes:

a) ldentificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionali-
dade, numero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificacao
fiscal, morada completa, endereco eletronico e contacto telefénico);

b) Identificagdo do processo de selegéo e da entidade que o realiza, com indicag&o da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do Diario da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

c¢) Situacao perante os requisitos mencionados na alinea e) do ponto 4 deste aviso, decla-
rando, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, que cumpre
0s requisitos acima mencionados;

d) Situagado perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéao aca-
démica ou profissional;

e) Menc¢ao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

f) Aceitagdo expressa de que as comunicacdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o enderecgo eletronico a indicar, conforme previsto na alinea a)
(n.° 1 do artigo 63.° do Codigo de Procedimento Administrativo).

9 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusado, dos
documentos seguintes:

a) Cédula profissional valida ou documento comprovativo da posse da mesma;

b) Certificado de habilitagdo académica ou outro documento idoneo legalmente reconhecido
para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

¢) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo, devidamente datado e assinado.

10 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
0 juri pode exigir aos candidatos a apresentagado dos documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculum vitae que possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados

11 — Prazo de validade: A presente reserva de recrutamento é valida pelo periodo maximo de
18 meses, contados da data de homologacéo da lista de ordenacéo final, cessando apds essa data.

12 — Métodos de selegao: O método de selecao a utilizar € o da avaliagao curricular, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho;

12.1 — Avaliacao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas, atendendo aos parametros e respetiva ponderagao descritos
no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

12.2 — A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagcdes dos elementos a avaliar.

12.3 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo dos
métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos candidatos,
serao publicitados no portal da Internet da instituicao: www.chin.min-saude.pt.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos € a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos serdo afixadas no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, localizado no piso 8, e
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publicitadas no portal da Internet deste estabelecimento de saide em: www.chin.min-saude.pt e
enviadas aos candidatos nos termos do artigo 29.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Jodo Paulo Soares Rego Serras — Técnico coordenador dos técnicos superiores
das areas de diagndstico e terapéutica, profissdo de Radiologia, do Centro Hospitalar Universitario
de Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Paula Cristina
Charro Barradas Aroeira da Conceigdo — Técnica subcoordenadora dos técnicos superiores das
areas de diagndstico e terapéutica, profissdo de Radiologia, do Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogal Efetivo: Pedro Miguel Soares Celorico Nunes — Técnico Superior de diagndstico e
terapéutica, profissao de Radiologia, do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogal Suplente: Aura Sandra Junqueira Neves Lopes — Técnico superior de diagnostico e
terapéutica, profissao de Radiologia, do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.;

Vogal Suplente: Fabio Miguel de Melo Nogueira — Técnico superior de diagndstico e terapéu-
tica, profissdo de Radiologia, do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E..

15 — Politica de igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, o Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E. promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, e assegura os
principios da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da ndo discriminagao,
bem como da publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na adequacao dos
trabalhadores as fungbes a desempenhar.

16 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no @mbito de uma
relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serao con-
servados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo
destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nio seja soli-
citada no prazo maximo de um ano apos a conclusao do procedimento concursal, exceto quando
necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal.

Qualquer informacgéo adicional podera ser obtida através de correio eletrénico para o endereco:
recursos.humanos@chlin.min-saude.pt.

2 de novembro de 2023. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Rogério Fernandes Costa.
317019861



