Programa de A¢ao da Lista proposta aos
Orgaos Sociais do
Clube dos Profissionais de Enfermagem do Hospital de Santa Maria

Intitulado “Unir talentos”

Os candidatos aos Orpdos Sociais do Clube dos Profissionais de Enfermagem do Hospital de Santa Maria,
doravante designado por CPLIISM, apresentam o scu programa de agdo aos sécios deste clube que se
constitui sob a forma de associagdo de solidariedade social com fins cientificos e sociais. No entendimento
deste prupo a missdo do CPEHSM ¢ a de promover valor na profissio de enfermagem, dignificando-a no
contexto institucional e mais além, considerando os objetivos que sdo, em suma:

Promover ¢ divulgar a vertente cientifica na area da enfermagem do Centro Hospitalar e Universitério
Lisboa Norte, doravante designado por CHULN, mediante a realizagao de reunides cientificas, divulgando
temas de interesse para um exercicio profissional de exceléncia.

-Fomentar a relagdo com associa¢des de interesse cientifico numa estreita articulagdo com o Gabinete de
Formacao e Investigagdo em Enfermagem (GFIE).

-Promover a realizagdo de eventos socioculturais numa vertente de participacao clvica dos profissionais.
- Promover a publicacdo fisica e digital de contetdos cientificos e divulga-los junto dos profissionais.

Deste modo, podemos identificar os valores que queremos defender no ambito do exercicio do mandato
2023 a 2025 e em que acreditamos, tais como: a transparéncia no exercicio do mandato social do clube,
a equidade nas oportunidades dadas aos profissionais e no respeito pela diferenca de talentos, em que
todos sao unicos.

Ap6s um periodo de reduzida atividade cientifica é propdsito desta equipa desenvolver a formagao de
grupos de trabalho que, com base nos talentos e diferenciagdo dos profissionais, promova 2 organizagao
e realizacdo de investigagdo translacional que tenha o foco nas boas praticas, baseadas na mais recente
evidéncia cientifica, bem como a sua divulgagdo sob varias formas, tangiveis 3 realizagdo virtual ou

presencial, consoante os contetdos.

Para tal, promovera o envolvimento com outros grupos ou associagdes, de carater cientifico que, no
ambito do relevo e da sua proximidade com os profissionais do CHULN, sejam verdadeiros parceiros na
investigagdo e formacgao, respeitando os valores e a missdo da instituigdo e do clube;

Decorrente destas intengdes e para que haja vinculagdo de todos os profissionais do CHULN, bem como

envolvimento e participagdo socio profissional, propomos-nos a:
1.Rever os Estatutos do CPEHSM ¢ propor a sua validagdo junto dos socios;

2-Promover a atualizagdo da nomenclatura do CPEHSM, de acordo com a designacdo institucional atual,
isto &, CHULN, respeitando o grupo profissional como um todo organizacional, passando o clube a
designar-se coma Clube dos Profissionais de Enfermagem do Centro Hospitalar e Universitario Lisboa
Norte (CPE_CHULN), ou outro que se defina com o propésito de unificagao dos Enfermeiros;

3-Definir e ativar o sistema de quotas previsto nos Estatutos em vigor, com efeitos a partir da data de

aprovagdo de novos estatutos;




4-Promover a visibilidade do CPEHSM na comunidade local e regional, através da Camara Municipal de
Lisboa e a nivel nacional através de realizagio de eventos, publicagdes e proximidade com organizacdes

cientificas;

5-Promover a organica¢do de grupos de trabalho que produzam com profissionais de referéncia do

CHULN, atividades cientificas impactantes;

6-Definir normas ¢ regulamentos de funcionamento dos érgdos sociais, dos grupos de trabalho, da
concessdo de patrocinios, entre outros cuja pertinéncia se identifique;

7-Estabelecer o sitio fisico do CPEHSM, bem como o sitio eletrénico através da criagdo de uma pagina web

para utilizacio dos sécios;

8-Promover a formagado dos sdcios em dreas especificas da pratica clinica, patrocinando a participagdo em
reunides, visitas ou estdgios, desde que solicitado pelo préprio e aprovado em sede prépria.

Lisboa, 31 de margo de 2023
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Assinatura: Conforme consta no Cart3o de Cidaddo, cuja cépia se anexa




