CENTRO HOSPITALAR “ HosPiTAL D Foamiial
LISBOA NORTE, EPE SANTAMARIA PulidoValente

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE ENFERMEIROS ABERTO POR DELIBERAGAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO
LISBOA NORTE, DATADO DE 25 DE MARCO DE 2021

ATA NUMERO 1

Aos 06 dias do més de Abril, do ano 2021, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniu o JUri nomeado
para o supracitado Procedimento, nas instalagdes da Dire¢do de Enfermagem do Centro
Hospitalar Universitdrio Lisboa Norte, sito no Hospital de Santa Maria, assim constituido:

- Presidente: Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato — Enfermeira Gestora e
Adjunta da Enfermeira Diretora do CHLN. ..........co.coueeoieeieieeeee oot et s eee et eee e s esesee e eeaneeeeeens
- 12 Vogal efetivo: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira — Enfermeira em funcdes
de chefia do CHULN, que substitui o presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos legais. ...
- 22 Vogal efetivo: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha — Enfermeira em fungdes de chefia
GO CHULN. Lottt ettt ettt et ees st e et e e et et ettt et ees e e et eeeeen e eeeseesensennenaneeeseens
- 12 Vogal suplente: Célia Marina dos Santos Cuco — Enfermeira em fungdes de chefia do CHULN.
- 22 Vogal suplente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta — Enfermeira em funcdes de chefia
TS PRI T e 5504855865t i R A AR
- 32 Vogal suplente: Helena de Jesus Fernandes Ruivo Bernardes - Enfermeira em fungées de
ChETIa O CHULN. w.cccuiitie ettt ettt ettt st ses st s st et ses et e e ent e e et seseen s eseeesen e rae e
Os elementos do jdri suplentes poderdo exercer como elementos efetivos caso o nimero de
candidatos seja superior a mil, ou se assim for considerado necessario pelo Presidente do Juri...

Ordem de Traballos ..........ooouiiueeececee et ettt et eeeeesevees e eraessessresseesrses e eraseseeseeseeseen

Definir os critérios que permitirdo avaliar a qualificacdo profissional dos candidatos, ponderando
a Habilitagdo Académica, a Nota Final do Curso Superior de Enfermagem (ou equivalente legal),
a Experiéncia Profissional, Outros Elementos Considerados Relevantes e a Apresentacio
Curricular. AsSim delIDErOU 0 JUNI: wuuiuieeeeeiee ettt et et et e ee e et een s ene e

1 - A Avaliagdo Final dos candidatos é expressa na escala de 0 a 20 valores, seguindo a seguinte
METOUOIOZIA w.vetiiee ettt ettt ettt ettt ae et st ses e s e s s eet e ses e ses st ene e ees e enaeeeen et eeneneees

2 —S6 serdo consideradas as candidaturas entregues no prazo estipulado no antincio de abertura
A0 PreSeNnte PrOCEAIMENTO. c.uoeiiceceecvtee ettt et et see v seeetses e s eeesesene e eeeeeseneen

3 — S6 serdo consideradas as candidaturas entregues com formulério preenchido, Curriculum
Vitae (onde esteja expresso um contacto pessoal, morada, email ou telefone); fotocépia de
certificado de licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal, onde conste a nota final de
curso; copia da Cédula Profissional atualizada emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou do
documento comprovativo do resSpetivo PEAIAO. .....c.o.ceeeeeceeeeeee e et eee e e s eee e
DSRH
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4 — Se o equivalente legal ao certificado de habilitagdes atribuir uma nota qualitativa, serd
atribuida uma Nota de dez (10) VAIOTES. ...ccweiiririmisiess s ot ses s s s e s e

5 _Se o certificado de habilitagdes for omisso na nota de final de curso, serd atribuida a nota dez
(10) VAIOTES. ervvveesmseeessssnscesssssosersssssessssssssas et 548 150 28 8 LRSS AR R R 0

6 — A avaliagdo dos Curriculos apresentados serd concretizada com a aplicagdo da férmula abaixo
QS CTTEA T oo oeeeee e eeeeeseeeeseees et et eusssasassbssnssases e eeses Sa sen b eE SR SaR e S48 £ S0 LSRR SRR eSS S

AC = [(HA*3)+(NFC*4)+(EP*4)+(FP*5)+(OECR*3)+AP]/ 20, 8M QU weooimsrvrivssssnnsmsssssssssssnsmn s

AC= Avaliacdo Curricular; HA= Habilitacdes Académicas; NFC= Nota de Final de Curso Superior
de Enfermagem (ou equivalente legal); EP= Experiéncia Profissional; FP= Formagdo Profissional
como Formando e como Formador; OECR= Outras Experiéncias Consideradas Relevantes; AP=
APFESENTACHO CUTTICUIAT. covuuneveussrrssssseesms s sss st s s s S

7 - Os candidatos serio listados por ordem decrescente da Avaliagdo Curricular (&) A

8 — Destes, serdo selecionados para Entrevista (ENT), todos os candidatos com nota igual ou
10 = [0 1 [ f- (Rm———————— e s R R TR R

9 — Face ao periodo de contingéncia a entrevista que pode ter uma duragdo média de 10
minutos, sera efetuada por telefone, e serdo apreciados os seguintes critérios: Capacidade de
Expressdo/ Comunicagdo, (CE) com confirmacgdo de declaracdes curriculares; Disponibilidade
para a Instituigdo (DI); Projeto Profissional (PP), com as seguintes ponderagdes:
[(CE*L)H(DI* 2)H(PP*3)]/ 6. evvveeevrsessrseess s sssosessss o oo s s s s s v

10— A Classificacdo Final (CF) dos candidatos resultard da aplicagdo da seguinte formula: ...
CF= AC + 2XENT /3, ©IM QUE: covreereeeeeese e sssaassssess sss s st st s s s e s s 8 8 R8s 8s0 s
CF= Classificagdo Final; AC= Avaliagdo Curricular; ENT= ENTreVvista. ...

11 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
em qualquer das provas de selegdo (Avaliagdo Curricular ou ENtrevista). .o eeeeceerceene e cnenns

12 — Serjo ainda excluidos os candidatos que fagam no curriculo vitae declaraces
incongruentes. E disso exemplo a declaragdo de exercicio de enfermagem antes de terminada a
1T 11 o o L7 | OO TR P P PR

13 — A pontuagdo final serd arredondada as CENTESIMAS. ...cvvvrriirr i e

14 — Serdo adotados por ordem, os seguintes critérios de desempate: ...,

1° - Nota Final de Licenciatura do Curso Superior de Enfermagem; .......oocoenvioeniinnecnnennene

29- Tempo de exercicio/experiéncia profissional com Enfermeiro; ...,

15 - A férmula da Avaliagdo Curricular serd operacionalizada de acordo com o quadro que se
SEEUE. w.vuuuvensassassasssseeseeseessessetsessss s sas s aes ae 8e R0 88 HE8 S48 S RS R AR SRS SR e e

HABILITACOES ACADEMICAS (até 20 valores)

Grau de Bacharel ou equivalente legal 10 val o%
Grau de Licenciado ou equivalente legal 16 val
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Grau de Mestre

18 val

Grau de Doutor

20 val

NFC -NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (até 20

valores)
| [+a

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 20 valores)
Tempo de servigo (até 16 valores)
Sem tempo de servico 5 val 5
A pontuacdo anterior acresce:
< 6 meses 4 val
>6 meses e <1 ano 6 val
>1 ano e <2 anos 8 val 4
>2 anos e <4 anos 10 val
>4 anos 11 val
Exercicio Profissional em Cuidados Hospitalares (até 4 valores)
Sem experiéncia profissional em Cuidados Hospitalares 3 val | 3
A pontuagdo anterior acresce:
Com experiéncia em Cuidados Hospitalares 1 val ’
FORMACAO PROFISSIONAL (até 20 valores)
Pés-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de maior
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Médico-Cirurgica; 4val
Reabilitacdo: S. Infantil; S. Materna e S. Mental
Pds-licenciatura de especializagdo em Enfermagem de menor
relevancia para os Cuidados Hospitalares — Satde Comunitéria/ 2 val
/Saude Publica
Pés-Graduagdo na area dos Cuidados de Saude, obtida por uma
Universidade, Instituto Politécnico, Escola Superior de 5 val
Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o minimo de 30
créditos
Pds-Graduagdo na drea de Gestdo da Saude, ou outra drea da
Salde obtida por uma Universidade, Instituto Politécnico, Escola 1val 5*
Superior de Enfermagem ou Instituicdo Acreditada, com o
minimo de 30 créditos
Curso.s de Formacdo Profissional com carga hordria igual ou Por cada — 1 val
superior a 30 horas, (max. 2 valores)
Partl.cnf)a.géo 'em’ Fursos, Jornadas, Congressos, Coldquios, ParatlEe1 Val
Seminarios, Simpdsios e outros (max. 6 valores)
Formador, Palestrante / Moderador ou Organizador em

. Por cada — 1 val
Congressos, Jornadas e Semindrios (max. 2 valores)
Aos detentores de cursos sobre tratamento de feridas ou
suporte bdsico/ imediato/ avangado de vida ou formagdo de 1 val
formadores acresce 1 val
OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (até 20 valores)
Ter realizado ensinos clinicos no CHLN 6 val
Estdgios Profissionais em Instituigdes de Salde 1 val 3
Autor/ co-autor de posters/ comunicacg@es livres no ambito da 1 val
Saude

3
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Autor/ co-autor de trabalhos/artigos no ambito da saude,
publicados em revistas Cientificas ou de Associagdes 2 val
Profissionais
Dominio de CIPE 2 val
Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos da drea da Jssl
saude
Dominio de lingua estrangeira 1val
Atividades de Voluntariado 1 val
Atividades extraprofissionais: pertencer a grupos culturais, 1 val
pratica de desporto, atividades associativas
Prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou -
profissional
Programa de mobilidade de estudantes ( Ex: ERASMUS) 1val
Outras atividades profissionais 2 val
APRESENTACAO CURRICULAR (até 20 valores)
Organizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo organica 6 val
Conteldo: coeréncia na descrigdo, rigor técnico-cientifico, TRl 1%
fluéncia do discurso e sistematizagdo da descrigao
TOTAL
20

FUNDAMENTACAO DA GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

O JUTT HECIUE VAIOTIZAT: veerverrorsseerarmenseeecssssasssunsssassosessnssbisisssisssssssassssssnsdsssss sEnsossa 58 aR4ss sUH TR e RO sHR SERSTESERITRSEH

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) ....ouveuueeeumsseecmsseeecsensrenensssssmssss sasssssssossassssssssssssssmssssssasssssssssasssisssssssss

e Serd considerado apenas o grau académico mais elevado que o candidato detenha, até ao
término da apresentacgdo da candidatura a presente reserva de recrutamento. ..........cccccoeuunee.

NOTA FINAL DE CURSO SUPERIOR DE ENFERMAGEM OU EQUIVALENTE LEGAL (NFC) .......ccceunen.

Sera considerada a nota que constar em certificado ou diploma de habilitagbes

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) .......oonrneonosissisissssss s sssssisssss s sseesmisssaiisssas sssssts ssens s svssssnssssssssassnissss

e Sera valorizada toda a experiéncia profissional na area de enfermagem, desde que esteja
especificada a entidade empregadora e o tipo de fungSes exercidas. O servigo prestado em
acumulagdo de fungdes (exercicio de fungdes em diferentes InstituicGes no mesmo periodo

temporal), N80 Serd Valorato: « s g smarsasmmmssoms s essassassssses
e Quando a experiéncia profissional for efetuada em unidades hospitalares, acresce 1 ponto.

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) ..ceueertiuieneserecssissses st sessassns s sesesssss s s e sessnssss s sssssssnsssssss s sessssees

e A Pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem sera valorizada de forma distinta,

considerando-se de maior relevancia para os cuidados hospitalares as mais pontuadas na

grelna de @Valiaga0. ..o et s e
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e Quando na descrigdo curricular o candidato ndo fizer referéncia ao nimero de créditos da
pds — graduagdo, sera considerada como formagéo profissional com carga horaria igual ou
SUPETION @ 30 NOK@S. wvetriirie st e et s v eee st sea e sbees et et ssases sbenssessbenssans sbenssensernsesens sentesstennsons
e Caso o candidato possua mais do que uma pos-graduacao na area dos cuidados de saude,
com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma das formagGes. ......c.cccvverrrirerene.
e (Caso o candidato possua mais do que uma pés-graduacdo na area da gestdo de saude ou C(Z/
outra area da salide, com o minimo de 30 créditos, apenas sera contabilizada uma delas. .....
e SO sera contabilizada a formagdo profissional, quando estiver mencionada a entidade

e Serdo considerados os cursos de pos-graduagdo e pds-licenciatura de especializagdo em
enfermagem concluidos até ao término da data de apresentagdo da candidatura. .................. %
08

promotora e a data de realizagao. .....ccecceceerieriee ettt e e er s e v s e st ser e ene
e S6 sera contabilizada a participa¢do do candidato em atividades de formacédo profissional,
como formando ou formador, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data
o[l | o= o
e A contabilizagdo das atividades de formacdo (exceto pds-licenciaturas e pos-graduagdes) é
circunscrita as atividades com data posterior a 1/01/2013. c.cvoeeevieeeeeeeeee e e

OUTROS ELEMENTOS CONSIDERADOS RELEVANTES (OECR)

e Terrealizado ensinos CliNiCOS NO CHULN. cccuueviiriieeie st s s ses e ses e s s e s es e s sse s ses e een
e Terrealizado Estagios Profissionais em InstituicGes de Saulde. ........ccomeveeeneireeeeneecneceeieecee s
e SO sera contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicacgdes livres, apresentados
em eventos formativos, quando estiver mencionada a entidade promotora e a data de
ST 14 Tox- o OO OO OO OO OO PO
e Ndo serd contabilizada a autoria/ co-autoria de posters/ comunicagdes livres, realizados em
ambito académico e ndo divulgados em eventos CieNtifiCos. ..o irecrirrneeir e e
e SO sera atribuida pontuagdo enquanto autor/ co-autor de trabalhos/ artigos no ambito da
salde, publicados em revistas Cientificas ou de Associa¢des Profissionais, se mencionado o
ISBN FESPETIVO . suviasssorcvsssummrossstossimemsasmmssmmssesesss s s sy i vis Gy s A8 408 050 SV S R S e
e Dominio da CIPE (considera-se haver dominio da CIPE, sempre que o candidato o explicita
e/ ou quando refere experiéncia com os aplicativos informaticos baseados na CIPE).
EXEMPIOST SAPE; GIINTL). - tievrreurerracsessreserassasssnasanoneserasnss sosmenssbensis essh 5588554050555 583 AR SRR S HAR SRS S ARTRRS
e Experiéncia na utilizagdo de sistemas informaticos da drea da saude quando expresso o
APIICATIVO. weieeerecte ettt ettt et e e et caeee st eaae s sba s sbeeas sesaesaesaea b saeeaesenaesben it et sheaaeebens e neene st enee
e DomMIiNio de lINGUA ESTIANEEITA. «.ueriiiee e et ettt et et st s b e e see e en e eae se s senanes
e Atividades de VOIUNTArIA0. wo.eeiciieeieie ettt ettt s e e e e e s s s s e s et oo
e Atividades extra-profissionais: atividades culturais, desportivas e associativas. ........cccceeeeeeenee.
e Serdo valorizados os prémios e bolsas de mérito na atividade académica ou profissional,
desde que mencionada a entidade que 0S AtFIBUIU. c.ooeeereeeieeie i e
e Programas de mobilidade de estudantes. (Ex: ERASMUS). ....cooceurireeirereeireeeere e e
e Serdovalorizadas todas as experiéncias profissionais fora do ambito da Enfermagem. .............

AVALIACAO CURRICULAR (AC)....ouvvveeresmressrsnesssssssssssssssssssessssssssessssssseses st sesssssssessssesss sessstssesssssssessssssns
e Organizagdo: sequéncia de capitulos, inter-relagdo 0rganica. ........ccceeveeiiniiinceive e e

e Conteldo: coeréncia na descricdo, rigor técnico-cientifico, fluéncia do discurso e
IR K] 1 R PAC 0L (R o o [kt sl f [6F: [0 MmNt O
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A férmula da Avaliacdo da Entrevista telefénica sera operacionalizada de acordo com o quadro

QUE SE SEUES vvvvvvevssssessees e sessessess oo ssssss 4 1 1R

CAPACIDADE DE EXPRESSAO/ COMUNICAGAO (até 20 valores)

Apresentagdo pessoal

Postura

Discurso claro e coerente
Respostas diretas, claras, objetivas, adequadas 1*

Capacidade de argumentagdo
Convic¢ao/ seguranga no discurso
Terminologia adequada

DISPONIBILIDADE PARA A INSTITUICAO (até 20 valores)

Trabalho por turnos

Horarios

Exclusividade 2%
Prestacdo de cuidados gerais
Mobilidade interna

PROJETO PROFISSIONAL (até 20 valores)

Conhecimento da fungdo a que se candidata

Objetivos bem definidos

3*
Fundamentagdo técnico-cientifica adequada

Coeréncia do projeto

TOTAL .

O Juri:

R\ 2R

Presidente: @&lia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato

s . r
er nanda ﬁ’eaewb revrecve

12 Vogal efetiva: Fernanda Maria Rodrigues Realista Santos Ferreira

22 Vogal efetiva: Maria do Céu Domingues Almeida Rocha

. =
Colie. WoorslLe, =8 Soole Coe=
12 Vogal suplente: Célia Marina dos Santos Cuco

}eég,‘h &Q\% %’2\

22 Vogal suplente: Maria de Fatima Brito Figueiredo Horta

Hone ek

32 Vogal suplente: Helena de Jesus Fernandes Ruivo Bernardes
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